OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W BANKU
SPOLDZIELCZYM CZECHOWICE-DZIEDZICE-BESTWINA

I.  System kontroli wewngtrznej w Banku zapewnia osigganie celow zgodnych z przepisami
ustawy Prawo bankowe tj.:
1. skutecznosci i efektywnosci dzialania;
2. wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem;
4. zgodno$ci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
Il.  Nadzor na systemem kontroli wewnetrznej w Banku sprawuje:

1. Rada Nadzorcza, ktéra:

a)
b)

c)

sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j,

monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komorki do spraw zgodnos$ci, komorki audytu wewnetrznego,
Zarzadu Banku oraz Komitetu audytu,

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych:

» nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych

zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

» zatwierdza polityke zgodnos$ci banku; conajmniej raz w roku ocenia stopien

d)

e)
f)

9)

efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.
powotuje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, ktéoremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie
skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej oraz audytu wewnetrznego,
zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad,
dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i1 skutecznosci funkcji kontroli,
komorki do spraw zgodnosci oraz komodrki audytu wewnetrznego,
zatwierdza zaopiniowang przez Zarzad Banku i1 Komitet Audytu Strategi¢
dziatania komoérki audytu wewnetrznego.

2. Zarzad, ktory:

a)

b)

projektuje, wprowadza oraz zapewnia we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewnetrznej oraz zapewnia niezalezno$¢ komorki audytu
wewnetrznego 1 komorki ds. zgodnosci oraz §rodki finansowe niezbedne do
skutecznego  wykonywania zadan 1  Systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikow komoérki audytu wewnetrznego oraz
komorki ds. zgodnosci,

zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach
zaleznych, o ile Bank je posiada,



f)

9)

h)

)

K)

ustanawia odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania 1 wdrazania
mechanizmow kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w
Banku, w tym okresla role komoérek odpowiedzialnych za opracowanie
projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie,
odpowiada za zapewnienie adekwatno$ci 1 skuteczno$ci mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku,

ustanawia odpowiedni zakres 1 Kkryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmow kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezaca i
testowanie,

zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania,
ustanawia zasady raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego,
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggto$ci dziatania systemu
kontroli wewngetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspdlpracy z komoérka do spraw
zgodnosci, komorka audytu wewnetrznego, a takze dostgpu pracownikom tych
komoérek do niezbgdnych dokumentow zrédlowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych,

w przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej,
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okres§lone srodki naprawcze i dyscyplinujace,
okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki
naprawcze i1 dyscyplinujgce. Do $rodkow naprawczych powinno naleze¢ w
szczegblno$ci projektowanie nowych 1 aktualizacja dotychczasowych
mechanizméw  kontrolnych  (np. zmiana procedury, modyfikacja
poszczegolnych procesow, szkolenia),

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia,
w ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania
przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych:

» odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;

» odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegani 1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie
zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

» w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki
zgodnosci, podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych
nieprawidlowosci, w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

m) rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypehienia

zadan, o ktorych mowa w lit. a, w tym ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

» adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu
osiggania celow systemu kontroli wewngtrzne;,

» skali i charakteru nieprawidtowo$ci znaczacych i krytycznych oraz
najwazniejszych  dziatan  zmierzajacych  do  usunigcia  tych
nieprawidlowos$ci, w tym podjetych $rodkow naprawczych i
dyscyplinujacych



» zapewniania niezalezno$ci komodrce do spraw zgodnosci i komorce audytu
wewnetrznego,

» zapewniania odpowiednich zasoboéw kadrowych niezb¢dnych do
skutecznego wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych
do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia
1 umieje¢tnosci przez pracownikéw komoérki do spraw zgodnosci oraz
audytorow wewnetrznych.

[1l.  System kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony).

Na pierwszy poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
operacyjnej banku, w tym stosowanie przez pracownikéw mechanizmow kontroli ryzyka,
oraz mechanizméw kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikOw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Na drugi poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ co najmnie;j:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem;

2) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci.

Pracownicy komorek banku na drugim poziomie (drugiej linii) w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne, o ktérych mowa
ponizej lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu).

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalnos¢ audytu wewnetrznego.

IV.System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktéorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo
bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej
funkcji. Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1. mechanizmy kontrolne,

2. niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3. raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania
wymienionym w pkt I11.

V.Bank tworzy w ramach struktury organizacyjnej Stanowisko audyt wewngtrznego oraz
Stanowisko ds. zgodnosci, ktore podporzadkowane sg bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Stanowisko audytu wewngtrznego ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej, z wylaczeniem komorki audytu wewngtrznego. Natomiast Stanowisko ds.
zgodno$ci ma za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.



W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Stanowiska audytu
wewnetrznego oraz Stanowiska ds. zgodnosci.

Powolywanie osoby kierujacej komdrka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej komorka
zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej. Osoba kierujaca komorka audytu wewnetrznego
oraz osoba kierujgca komorka Zgodnosci:

1. maja zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

2. lub osoby ich zastgpujace uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu Banku.

3. lub osoby ich zastepujace uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

Odwotanie osoby kierujacej komorka audytu wewnetrznego oraz osoby kierujacej komorka
zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych osob przez Radg
Nadzorcza. W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego komorka audytu wewnetrznego lub
kierujacego komodrka zgodno$ci, Bank niezwlocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru
Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

W Banku:

1. funkcjonuje szczegotowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w komorce
audytu wewnetrznego oraz w komorce do spraw zgodnos$ci, zapewniajacy niezaleznos$¢ i
obiektywizm wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajaCy zatrudnianie o0séb o
odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.

2. istnieja mechanizmy chronigce pracownikow komorki audytu wewnetrznego i komorki
zgodnosci przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

Stanowisko audytu wewngtrznego utworzone w Banku nie moze by¢ laczone z innymi
komérkami organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami w Banku. Pracownicy tej komorki nie
moga wykonywac innych obowiazkow, niz obowiazki wynikajace z jej zadan.

VI.Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw
zgodnosci oraz komorki audytu wewnetrznego na podstawie:

1. opinii Komitetu audytu,

2. informacji Zarzadu,

3. okresowych raportow komorki ds. zgodnosci 1 komoérki audytu wewnetrznego,

4. 1informacji o adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli sporzadzanej , na podstawie
danych komorki audytu wewngtrznego, a takze sprawozdawczo$ci dotyczacej
dzialania funkcji kontroli;

5. istotnych, z punktu widzenia adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli

wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7. ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK , US, ZUS GIIF, UODO),

8. istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznosci sytemu kontroli
wewngtrznej, oceny 1 opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly
wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie systemu kontroli

wewngtrznej przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez

Rade Nadzorcza zgodnie z kryteriami zawartymi w Zalgczniku nr 1 Regulaminu kontroli

wewngtrzne;.

o



