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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina;

2) kod LEI Banku to: 259400TDEUAL9JXQEJ31;

3) ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w tys. zk;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie
sporzadzone s3 na podstawie danych jednostkowych

WSTEP

1. Bank Spoéldzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina z siedzibag 43-502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Stlowackiego 14, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie
Rejonowym w Katowicach, pod numerem KRS 00000131712, zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogoéw ostrozno$ciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”) dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym 1 ilo§ciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej
,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.

2. Bank Spotdzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina nalezy do zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego celem
funkcjonowania jest zapewnienie plynnosci 1 wyptacalno$ci kazdego jego uczestnika na
zasadach okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Ponadto Bank
Spotdzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina jest zrzeszony w Zwigzku Rewizyjnym
Bankéw Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka z siedzibg w Warszawie. Bank
Spotdzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z § 2 Statutu Bank dziata na terenie wojewodztwa
slaskiego oraz na terenie powiatdw: oswiecimskiego 1 wadowickiego w wojewddztwie
malopolskim. Bank zatozony jest na czas nieokreslony.

3. Bank jako instytucja mata i nieztoZzona oraz instytucja nienotowana, zgodnie z art. 433b
ust. 2 Rozporzadzenia raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa
w art. 447 Rozporzadzenia.

4. Bank w zakresie ujawnianych informacji:
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1) nie stosuje pomini¢cia informacji uznanych za nieistotne. Bank uznaje za nieistotne
informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmienic¢
lub wplyna¢ na ocen¢ lub decyzje uzytkownika opierajacego si¢ na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych.

2) nie stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne. Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne,
jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

5. Termin corocznej publikacji ujawnianych informacji pokrywa si¢ z terminem publikacji
sprawozdan finansowych za odno$ny okres lub jak najszybciej po uplywie tego terminu.

Informacje ujawniane sg zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r.
zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 z p6z. zm. w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogow w zakresie funduszy wlasnych
1 zobowigzan kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji wobec przedsigbiorstw zbiorowego
inwestowania, duzych ekspozycji, wymogéw dotyczacych sprawozdawczos$ci i ujawniania
informacji, a takze rozporzadzenie (UE) nr 648/2012

2. Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgsci 6smej tytuty II i III
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie
2021/637);

3. art. 111, oraz 111a Ustawy Prawo bankowe (Dz.U. 2023 poz. 2488, z pozn. zm.),

4. § 31 Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwata
nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku poz. 17)

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2088 z dnia
27 listopada 2019 r. W sprawie ujawnienia informacji zwigzanych ze zrGwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych;

6. Wytycznymi EBC;

7. Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego P, M, H oraz Z.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Polityka informacyjna Banku Spotdzielczego
Czechowice-Dziedzice-Bestwina”, zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorcza
Banku.

Informacje przeznaczone sg dla uczestnikow rynku, a takze innych podmiotow badz oséb
zainteresowanych zakresem oglaszanych informacji. Informacje oglaszane sg co najmnie;j
raz do roku.
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Informacje byly przedmiotem przegladu przeprowadzonego przez Bieglego rewidenta.

Informacje oraz zasady polityki informacyjnej stosowane przez Bank, a odnoszace sig,
migdzy innymi do zakresu, czgstotliwosci oraz formy i miejsca oglaszania informacji
podlegajacych oglaszaniu, dostepne sa w wersji papierowej w Centrali Banku, oraz na
stronie internetowej Banku www.bsczechowice.com.pl, a tym samym sg ogolnie dostgpne
dla wszystkich uczestnikow rynku.

1. INFORMACJE UJAWNIANE NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/876 Z DNIA 20 MAJA
2019 R. ZMIENIAJACE ROZPORZADZENIE (UE) NR 575/2013 (...).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2019/876 z dnia 20
maja 2019 r. (...) Bank oglasza jako instytucja mata i niezlozona, nienotowana
w rozumieniu art. 433b ust 2 ujawnia raz w roku ujawnia najwazniejsze wskazniki o ktorych
mowa w art. 447

W zwigzku z powyzszym Bank ujawniaja w formie tabeli nastepujace najwazniejsze
wskazniki:

a) struktur¢ ich funduszy wilasnych i wymogoéw w zakresie funduszy wiasnych,
obliczonych zgodnie z art. 92;

b) taczng kwote ekspozycji na ryzyko, obliczong zgodnie z art. 92 ust. 3;

c) w stosownych przypadkach — kwote i struktur¢ dodatkowych funduszy wtasnych,
ktoére instytucje zobowigzane sa posiadac¢ zgodnie z art. 104 ust. 1 lit. a) dyrektywy
2013/36/UE;

d) ich wymog potaczonego bufora, ktory instytucje zobowigzane sg posiada¢ zgodnie
z tytulem VII rozdziat 4 dyrektywy 2013/36/UE; 7.6.2019 L 150/198 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL

e) ich wskaznik dzwigni oraz miar¢ ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni,
obliczone zgodnie z art. 429;

f) nastgpujace informacje w odniesieniu do ich wskaznika pokrycia plynnosci
obliczonego zgodnie z aktem delegowanym, o ktorym mowa w art. 460 ust. 1:

I. $rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, swoich wskaznikéw pokrycia
ptynnosci na podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie
poprzedzajacych 12 miesiecy dla kazdego kwartalu odnosnego okresu, za
ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

li.  S$rednig lub $rednie, stosownie do przypadku, tgcznych aktywow ptynnych,
po zastosowaniu odpowiednich redukcji warto$ci, uwzglednionych
w zabezpieczeniu przed utratag plynnosci zgodnie z aktem delegowanym,
o ktorym mowa w art. 460 ust. 1, na podstawie obserwacji na koniec

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych
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miesigca w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy dla kazdego kwartatu
odno$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;

lii.  $rednie ich wyptywy i wplywy pltynnosci oraz wyptywy plynnosci, obliczone
zgodnie z aktem delegowanym, o ktérym mowa w art. 460 ust. 1, na
podstawie obserwacji na koniec miesigca w okresie poprzedzajacych
12 miesi¢cy dla kazdego kwartatu odnosnego okresu, za ktory informacje
podlegaja ujawnieniu,

g) nastepujace
finansowania netto, obliczonym zgodnie z cz¢scig szostg tytut IV:
I.  wskaznik stabilnego finansowania netto na koniec kazdego kwartatu

informacje zwigzane z ich wymogiem dotyczacym stabilnego

odno$nego okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;
Ii. dostgpne stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartalu odno$nego
okresu, za ktory informacje podlegajg ujawnieniu;
iii. wymagane stabilne finansowanie na koniec kazdego kwartatu odno$nego
okresu, za ktory informacje podlegaja ujawnieniu;
h) ich wskazniki funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz ich elementy
sktadowe, licznik 1 mianownik, obliczone zgodnie z art. 92a 1 92b i przedstawione

w podziale na szczeblu kazdej grupy objetej planem restrukturyzacji
1 uporzadkowanej likwidacji, w stosownych przypadkach.
Wzér EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
A b c d e
22024 1y T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 37955 32091 27434 | 25882
Kapitat Tier I (tys. z}) 37955 32091 27434 | 25882
Laczny kapital (tys. zt) 38455 32091 27434 | 25882
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 109868 | 111683 | 104244 |104277
(tys. zb)
Wspotezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspoiczynmk kapitatu podstawowego 34,55 28,73 2483 |2483
Tier | (%)
Wspoétczynnik kapitatu Tier I (%) 34,55 28,73 24,83 24,83
Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 35,00 28,73 24,83 24,83
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
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Dodatkowe wymogi w zakresie
EU-7a funduszy ngsnych w <.:e1u ) 0 0 0 0
uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujace kapitat
EU-7b | podstawowy Tier | (punkty 0 0 0 0
procentowe)
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I 0 0 0 0
(punkty procentowe)
Laczne wymogi w zakresie funduszy
EU-7
U-7d wlasnych SREP (%) 8,00 8,00 8,00 8,00
Wymog potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50 2,50 2,50
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z
ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego 0 0 0 0
zidentyfikowanego na poziomie
panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyflc_zny dla instytucji bufor 0 0 0 0
antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0 0 0 0
10 Bufor gl.obalnych instytucji o 0 0 0 0
znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu 0 0 0 0
systemowym (%)
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50 2,50 2,5
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier I dostepny
12 po spetnieniu tacznych wymogow w 26,55 20,73 16,44 16,83
zakresie funduszy wtasnych SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 279164 243363 229582 | 231416
14 Wskaznik dzwigni (%) 13,60 13,17 11,95 11,18
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie
EU-14a funduszy ‘w%gsnych w celu ' ' 0 0 0 0
uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat
EU-14b | podstawowy Tier | (punkty 0 0 0 0
procentowe)
Laczne wymogi w zakresie wskaznika
EU-14c 3,00 3,00 3,00 3,00

dzwigni SREP (%)
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Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary

ekspozycji catkowitej)

EU-14d

Wymog w zakresie bufora wskaznika
dzwigni (%)

EU-14e

Laczny wymog w zakresie wskaznika
dzwigni (%)

3,00

3,00

3,00

3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

Aktywa ptynne wysokiej jakosci
15 (HQLA) ogoétem (warto$¢ wazona —
$rednia)

118422 99769 91232 88407

Wyptywy $rodkéw pienieznych —

Calkowita warto$S¢ wazona 23505

EU-16a 23627 21521 20352

Wplywy §rodkéw pienieznych —

EU-16D Calkowita warto$S¢ wazona

6089 4139 4238 2129

Wyptywy srodkow pieni¢znych netto

16
ogotem (wartos¢ skorygowana)

17538 17382 19267 18223

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

17 (%)

670,21 571,99 473,51 468,90

Wskaznik stabilnego finansowania netto*

Dostepne stabilne finansowanie

18 )
ogobtem

223697 192480 182637 | 185855

Wymagane stabilne finansowanie

19 g
ogodtem

111875 109174 90838 88208

Wskaznik stabilnego finansowania

20 netto (%)

199,95 176,31 201,06 210,70

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu
pokrycia ptynnosci

2. DODATKOWE INFORMACJE WYNIKAJACE Z ART. 111 a ust. 1 USTAWY
PRAWO BANKOWE

1. Informacje o dzialalnosci Banku w podziale na poszczegdlne panstwa czlonkowskie i panstwa
trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne

Bank prowadzi dziatalno$¢ wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada
zadnych podmiotow zaleznych.

W zwiazku z powyzszym Bank nie podaje informacji o jego dziatalnosci w podziale na
poszczegbdlne panstwa cztonkowskie 1 panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013
z p6z. zm. za dany rok obrotowy.

2. Informacja o stopie zwrotu 7 aktywow

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako:
1) iloraz zysku netto i sumy bilansowej, wg stanu na 31.12.2024 r. wyniosta 1,55%;
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2) udzial zysku netto w Srednich aktywach netto, wg stanu na 31.12.2024 r. wyniosta
1,68%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktorejf mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo bankowe

Bank nie dziata w jednym z holdingdw, o ktorych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

W zwigzku z powyzszym Bank nie zawiera umdéw wsparcia finansowego z innymi
podmiotami podlegajacymi nadzorowi skonsolidowanemu dzialajacymi w tym samym
holdingu oraz podmiotami blisko powigzanymi, o ktéorych mowa w art. 141x ust. 1 ustawy Prawo
bankowe.

4. Informacje o spelnianiu przez czlonkow rady nadzorczej i zarzgdu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy prawo bankowe

Wg Statutu Banku Spoéldzielczego Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje w gltosowaniu
tajnym Rada Nadzorcza. Powolanie Prezesa Zarzadu nastgpuje za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego. Pozostatych czlonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, przy
czym powolanie nastepuje na wniosek Prezesa Zarzadu. Powolanie czlonkéw Zarzadu
nastepuje, z uwzglednieniem oceny odpowiednio$ci zgodnie z Wytycznymi w sprawie
oceny odpowiednio$ci cztonkdw organu zarzadzajacego i1 oséb pelnigcych najwazniejsze
funkcje (EBA/GL/2021/06 dnia 02.07.2021 r.) jako ocena indywidualna i zbiorowa. Ocena:
1. Indywidualna pierwotna dokonywana jest:
1) przed powotaniem kandydata w sktad Zarzadu,
2) przed powierzeniem cztonkowi Rady (czasowe oddelegowanie) funkcji cztonka
Zarzadu.
2. Indywidualna wtérna cztonkéw Zarzadu dokonywana jest:
1) okresowo najmniej co 2 lata,
2) w ramach kontroli lub w celu przegladu przestrzegania tadu korporacyjnego,
3) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna
ocena wtorna), majagcym wplyw na odpowiednios$¢ cztonka Zarzadu, w szczeg6lnosci:
a) w przypadku istotnej zmiany podziatu kompetencji migdzy cztonkami Zarzadu,
b) przed planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalnosci,
¢) w razie zmiany wymogow dotyczacych danego stanowiska w zakresie pkt. a-b,
d) jesli cztonek Zarzadu zaczyna petni¢ dodatkowo funkcje w zarzadzie lub radzie
nadzorczej innej instytucji,
e) przed planowanym odwolaniem czlonka Zarzadu.
3. Zbiorowa obejmujaca oceng mozliwosci podejmowania przez Zarzad jako organ Banku
decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku 2z uwzglgdnieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalno$ci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu
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biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na ktorych
funkcjonuje Bank.

Ocena odpowiednio$ci obejmuje, zgodnie z Polityka w zakresie oceny odpowiednio$ci
cztonkoéw Zarzadu Banku Spotdzielczego Czechowice-Dziedzice-Bestwina:

1. oceng reputacji,

2. ocen¢ kompetencji (wiedza, umieje¢tnosci, doswiadczenie, postawa).

Informacja o ocenie Zarzadu

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego Czechowice-Dziedzice-Bestwina
w dniu 25.07.2024 r. dokonata wtornej oceny odpowiednio$ci cztonkéw Zarzadu Banku
oraz pierwotnej oceny odpowiedniosci Cztonka Zarzadu ds. handlowych w zwigzku
z przejsciem Cztonka Zarzadu ds. handlowych na emeryture.

Na podstawie przedstawionych formularzy Rada ocenia, iz czlonkowie Zarzadu daja
re¢kojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnos$ci
Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadéw 1 lokat w nim zgromadzonych, oraz
posiadaja wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem, natomiast ich
reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Ponowna ocena zostanie dokonana w 2025r. z Wytycznych w sprawie oceny
odpowiednioséci cztonkow organu zarzadzajacego i osOb petnigcych najwazniejsze funkcje
(EBA/GL/2021/06 dnia 02.07.2021r.)

Natomiast w stosunku do Rady Nadzorczej, Bank opracowal procedur¢ dokonywania ocen
odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej, Zasad oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonkow Rady Nadzorczej w rozumieniu wytycznych EBA (Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego).

Ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z kandydatéw/cztonkoéw Rady Nadzorczej oraz sama
Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny. Kazdy z kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej
podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji, jak roéwniez ocenie reputacji. Kazdy
z kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej jest zawiadamiany o wyniku, oceny niezwlocznie
po jej wystawieniu na Zebraniu Przedstawicieli. Rada Nadzorcza, jako organ, podlega
kolegialnej ocenie kwalifikacji. O wyniku oceny kolegialnej zawiadamiani sg
przedstawiciele na Zebraniu Przedstawicieli oraz obecni na tym Zebraniu czlonkowie Rady
Nadzorczej bezposrednio po jej wystawieniu. O wynikach przeprowadzonych weryfikacji
o$wiadczen cztonkéw Rady Nadzorczej zawiadamiane jest Zebranie Przedstawicieli poprzez
przedstawienie protokotu przez Komisje. Protokot jest przedstawiony przed odbyciem
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glosowania dotyczacego przyjecia sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej, a przy
ocenie kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej — przed wyborem Rady Nadzorczej.

Informacja o ocenie Rady Nadzorczej

Zcbranie Przedstawicieli Banku Spotdzielczego Czechowice-Dziedzice-Bestwina w dniu

19.06.2023 r. dokonato oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Na podstawie otrzymanych od poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej arkuszy

Zebranie ocenia, iz:

1. cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja formalne kwalifikacje niezbedne do
sprawowania funkcji nadzorczych,

2. reputacja poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej jest nieposzlakowana.

W zwigzku z tym, Zebranie Przedstawicieli Banku ocenilo pozytywnie Czlonkéw Rady
Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorcza (ocena kolegialna).

Ponowna ocena zostanie dokonana w 2025 r. z uwzglednieniem Wytycznych w sprawie
oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacego i osob petnigcych najwazniejsze
funkcje (EBA/GL/2021/06 dnia 02.07.2021r.).

5. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym Crzechowice-Dziedzice-
Bestwina
System zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami 1 dostosowywania dziatalnosci
do zmieniajagcych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka,
oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci
przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces zarzadzania ryzykiem obejmujacy nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrodet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku,
a takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajagce przewidywany poziom
ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych
do rodzaju, istotno$ci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji
ryzyka za pomocg ustalonych miar;

3) oceneg/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka
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z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz
lub zatozonych punktow odniesienia (np. limitow, warto$ci progowych, plandw,
pomiarow z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji 1 zalecen).
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig adekwatng do istotnosci danego
rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan.
Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla
zarzadczego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizmoéw Kkontrolujacych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega
w szczego6lno$ci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, podzialu obowiazkdéw,
okreslaniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitow, stosowaniu
szkolen, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzgdzi
wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania, kontroli ryzyka,
monitorowania i raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalno$cia, dostosowane do
wielkosci 1 profilu ryzyka. Czgstotliwos¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest
do wielkos$ci oraz profilu i rodzajow ryzyka w dziatalno$ci Banku. Stosowane przez Bank
metody pomiaru lub szacowania ryzyka uwzgledniaja aktualnie prowadzong
1 planowang dziatalno$¢ Banku.

W celu realizacji procesow wymienionych powyzej w Banku realizowane sg zadania,
zwigzane z analizag podstawowych wartosci miernikow charakterystycznych dla
poszczegblnych rodzajow ryzyka. Podstawowe cele, wskazniki okreslajace akceptowalny
poziom poszczegdlnych rodzajow ryzyka sa zatwierdzane przez Rad¢ Nadzorcza w ramach
Polityk zarzadzania ryzykami.

Funkcjonujagce w banku system zarzadzania ryzykiem i1 system kontroli wewnetrzne] sg
zorganizowane w banku na trzech niezaleznych poziomach.

1) Na pierwszy poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej
banku, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i1 komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalno$¢ biznesowa, zapewniajagce
wlasciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka i biezace zapienienie zgodnoS$ci
dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

2) Na drugi poziom sktada si¢ co najmnie;j:
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a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1;

b) dziatalno$¢ komorki ds kontroli i zgodnosci.

3) Na trzeci poziom sklada si¢ audyt wewnetrzny wykonywany przez komorke audytu
wewnetrznego SSOZ w ramach Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy
za zadanie badanie 1 ocen¢ w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej, w tym
skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dzialalno$cig Banku..

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, pracownicy

Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosuja

mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie mechanizméow

kontrolnych.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad,

3) Prezes Zarzadu,

4) Komorka monitorujgca ryzyko,

5) Audyt wewngtrzny,

6) Pozostali pracownicy Banku.

Zadania Rady Nadzorczej

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor:

a) nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej,
szacowania kapitalu wewnetrznego 1 dokonywania przegladéw strategii 1 procedur
szacowania kapitalu wewnetrznego 1 utrzymywania poziomu funduszy wlasnych na
poziomie nie niZzszym niz oszacowany kapital wewnetrzny banku, polityka
wynagrodzen oraz procedurg anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w banku procedur i standarddw etycznych oraz ocena ich
adekwatnosci i skutecznosci,

b) nad bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego i informacji,

€) nad przestrzeganiem w banku polityk, procedur i planéw dotyczacych: systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu
wewnetrznego,

2) Rada nadzorcza zatwierdza:

a) strukture organizacyjng Banku Spotdzielczego i regulamin kontroli wewnetrznej
Banku Spoétdzielczego oraz uchwala Regulaminu Dzialania Zarzadu, Polityke
wynagrodzen, Regulamin Zebrania Grupy Czlonkowskiej, Regulaminu funduszu
spoteczno-kulturalnego 1 nagrod z nadwyzki bilansowe;j,

b) przyjeta przez Zarzad strategi¢ zarzadzania bankiem (w tym polityki bedace
zatgcznikami do przedmiotowej Strategii) oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych

informac!'i Eodle%a!qczm obowigzkowi u!awnienia stan na dzien 31.12.2024 r.
Strona 13



c) zatwierdza limity strategiczne i cele strategiczne (w tym apetyt na ryzyko)
w zarzadzaniu ryzykami, zawarte w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania
ryzykiem,

d) Strategic w obszarze technologii informacyjnej oraz bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego;

e) zatwierdza zasady raportowania;

f) zasady polityki informacyjnej Banku dotyczacej adekwatnos$ci kapitatowe;;

g) ogolne zasady polityki wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku oraz dokonuje okresowych przegladow tych zasad.

3) Rada nadzorcza

a) uchwala regulamin udzielania kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych i1 porgczen podmiotom okreslonym w art. 79 1 79a ustawy Prawo
bankowe;

b) dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego i wewnetrznego
oraz zarzadzania konfliktem interesu i udost¢pnia wyniki na stronie internetowej
banku;

€) nadzoruje oraz ocenia adekwatnosci i skuteczno$ci anonimowego systemu zglaszania
naruszen prawa i procedur dotyczacych dziatania Zarzadu;

d) monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komorki do spraw zgodnos$ci, komoérki audytu wewnetrznego, zarzadu
Banku;

Zadania Komitetu audytu

Komitet audytu monitoruje skuteczno$¢ systemoOw kontroli wewnetrznej 1 systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci
finansowe;j.

Zadania Zarzgdu

Zarzad Banku odpowiada w szczegolnosci za:

1) projektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dzialania systemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewngtrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego,
utrzymywania poziomu funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany
kapitat wewnetrzny 1 dokonywania przegladow strategii 1 procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego, polityki wynagrodzef, procedur anonimowego zglaszania naruszen
prawa oraz obowiazujacych w banku procedur i1 standardéw etycznych;

2) zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa,
opracowanie polityki zgodnosci 1 efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci;

3) wprowadzenie, zatwierdzonej przez Radg, struktury organizacyjnej Banku
dostosowane; do wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka 1 przyjetych
dhugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci;

4) zorganizowanie systemu zarzadzania ryzykiem w ramach niezaleznych poziomoéw,
W sposob zapewniajacy rozdzielenie funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank;
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5) wprowadzenie zasad raportowania, w tym o rodzajach i wielkosci ryzyka
w dzialalnosci, w sposdb umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

6) dzialania majace na celu zapewnienie ciggloSci monitorowania efektywnos$ci
wewnetrznych mechanizmow kontrolnych 1 identyfikacje obszaréow dziatalnosci,
operacji, transakcji oraz innych czynnos$ci przeznaczonych do stalego monitorowania;

7) prowadzenie polityki stuzacej zarzgdzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka
w dziatalnos$ci Banku oraz dbatos¢ o procedury w tym zakresie;

8) poprawne funkcjonowanie obszarow technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego i inicjowanie proceséw dostawczych;

9) zapewnienie przejrzystosci dziatan Banku zgodnie z zasadami polityki informacyjnej;

10) przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji z zakresu istotnych ryzyk.

Zadania komorki monitorujqcej ryzyko
Zespdl zarzqdzania ryzykiem

1. Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow ryzyka na jakie
narazony jest Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez stosowne jednostki
Banku — stanowi element zarzadzania ryzykiem na II poziomie.

2. Komoérka jest odpowiedzialna za niezalezng identyfikacje, oceng, kontrole,
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzang przez bank.

3. Komorka stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli
ryzyka, w tym odpowiada za opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie systemu
zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku limitow
oraz przyjetego apetytu na ryzyko.

4. Komorka moze wnioskowa¢ o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawia propozycje zaradzenia naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie
ryzyka.

5. Komorka dokonuje:

1) okresowych przegladow poszczegolnych kredytow,

2) sporzadza propozycje zmiany klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej kategorii
ryzyka oraz dokonuje ich odpowiedniej ich wyceny,

3) bada wartos¢ przyjetych zabezpieczen,

4) dostarcza Zarzadowi i Radzie Nadzorczej terminowych informacji dotyczacych
ryzyka w portfelu kredytowym,

5) zapewnia wykrycie i usunigcie niedociggni¢é i brakow w dokumentacji kredytowe;j
oraz dokumentacji zabezpieczen.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
1. Dziatanie komorki ds. zgodno$ci i kontroli obejmuje zadania drugiej linii obrony
(drugiego poziomu), w zakresie objetym przez zbiér obszaréw dzialalnosci Banku oraz

przepisow prawnych bedacy przedmiotem dzialania komoérki ds. zgodnosci 1 kontroli.
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2. Komorka ma za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodno$ci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi
I standardami rynkowymi.

3. Komorka identyfikuje ryzyko braku zgodno$ci poprzez analize przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez przeprowadzanie
wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych.

4. Komorka monitoruje poziom ryzyka braku zgodno$ci po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka, w szczego6lnosci poprzez przeprowadzanie testow zgodnosci.

5. Komoérka raportuje Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci
w Banku,

6. Komorka sprawuje funkcje kontroli w ramach kontroli wewng¢trzne;,

7. Komoérka sporzadza sprawozdania dla Zarzadu i Rady Nadzorczej z przebiegu
zrealizowanych kontroli wewnetrznych.

Zadania audytu wewnetrznego
Audyt wewnetrzny jest wykonywany przez komorke audytu wewngtrznego SSOZ w ramach
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku z dokonanego pomiaru ryzyk sporzadzane sa raporty, ktore nastepnie sa
przedstawiane Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza ocenia skutecznosé
dziatah Zarzadu, majacych na celu zapewnienie efektywno$ci procesu zarzadzania
ryzykiem.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoldzielczym Crzechowice-Dziedzice-
Bestwina

System Kontroli Wewne¢trznej w Banku Spoéldzielczym
Czechowice — Dziedzice - Bestwina

I. CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym Czechowice — Dziedzice - Bestwina funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie
w Banku:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania;

2. wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansoweyj;

3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami

rynkowymi.
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Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. System kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w Banku Spoétdzielczym Czechowice —
Dziedzice — Bestwina oparty jest o rozwigzania wynikajgce z:
a) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z p6zniejszymi zmianami;
b) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych;
€) Rozporzadzenie Ministra Finanséow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.
d) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach z kwietnia 2017r.
e) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.
2. Istniejacy w Banku system kontroli wewnetrznej tworzg trzy podstawowe elementy:
a) Funkcja kontroli;
b) Komorke do spraw zgodnosci ( Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli);
€) Niezalezna komorka audytu wewngtrznego.

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sig:

a) mechanizmy kontrolne;

b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
3. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczego6lno$ci przez:

a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej;

b) opis, w formie Matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, z procesami
w dziatalnosci Banku, ktére zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
1. Stanowisko ds. zgodnosci 1 kontroli jest podporzadkowane w strukturze organizacyjnej
Prezesowi Zarzadu.
2. Do podstawowych zadan tej komorki nalezy:

a) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w tym identyfikacja, ocena, pomiar,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie o poziomie i profilu ryzyka braku

zgodnoscl,
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b) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku 2z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi w zakresie okreslonym w regulacjach
wewnetrznych.

Komorka audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny w Banku realizuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Celem audytu wewnetrznego jest badanie i ocena w sposob niezalezny i obiektywny
adekwatno$ci 1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku.

3. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za wiasciwe okreslenie celu
przeprowadzanych audytow, zakresu, szczegétowych =zasad przebiegu, uzycia
odpowiednich i1 opisanych metod badan, trafho$ci i istotnosci ocen oraz wnioskow
koncowych, sposobu ich prezentacji w formie raportu, a takze opracowanie projektow
zalecen w sposob nie budzacy watpliwosci co do obiektywizmu przeprowadzonych
badan.

4. Zakres 1 czgstotliwos¢ przeprowadzonych audytéw okreslane sg przez SSOZ BPS
w ramach corocznych i wieloletnich planéw audytu uchwalanych przez Zarzad
Spotdzielni i akceptowanych przez Rad¢ Nadzorcza.

Struktura Systemu Kontroli Wewng¢trznej

1. Funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym Czechowice — Dziedzice — Bestwina System
kontroli wewngetrznej jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach.

2. Schemat struktury systemu kontroli wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym Czechowice —
Dziedzice — Bestwina zostal przedstawiony w Zataczniku nr 1.

Kontrola realizowana na pierwszym poziomie

1. Celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodno$ci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola
ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnos$ci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace 1 jego
bezposredniego przetozonego oraz dodatkowo przez osoby, ktorym czynno$ci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych

informac!'i Eodle%a!qczm obowigzkowi u!awnienia stan na dzien 31.12.2024 r.
Strona 18



Kontrola realizowana na drugim poziomie

1. Kontrola wykonywana na drugim poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne
realizowane przez specjalne dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne
Banku niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na pierwszym
poziomie z zachowaniem =zasady braku konfliktu interesow w trakcie czynnos$ci
kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust.1 ma charakter ciggly 1 kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizméw kontroli na pierwszym poziomie oraz ocene prawidlowosci
realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci Banku.

3. W strukturach Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢
Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli.

Kontrola realizowana na trzecim poziomie

1. Kontrola realizowana na trzecim poziomie to funkcja audytu wewnetrznego realizowana
przez Pion Audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie
badanie 1 ocen¢, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Audyt Wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt Wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak 1 efektywnos$¢ kontroli
realizowanych na pierwszym 1 drugim poziomie , a takze ocenia skuteczno$é
1 adekwatnos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dziataja adekwatne
mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ funkcji audytu wewngetrznego.
II. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH

I NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Zarzad

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory
obejmuje funkcje kontroli oraz Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli.
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2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli oraz zapewnia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw na tym stanowiskach.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majgce na celu zapewnianie cigglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w
ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli oraz
Spoétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujagcym te funkcje do
niezbednych dokumentéw zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

a) odpowiada ze efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej i Komitetowi Audytu raportéw w sprawie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

c) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci,
w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza Banku o sposobie

wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust.5

Komitet Audytu Banku

1. W Banku dziala Komitet Audytu Banku, ktéry dokonuje oceny systemu kontroli
wewnetrznej oraz oceny na podstawie przedstawionych raportdw przez Zarzad Banku
wynikow, identyfikacji, oceny, kontroli i modyfikacji wielkos$ci 1 profilu ryzyka braku
zgodnosci.

2. Komitet Audytu raportuje swoje oceny opisane w ust.1 do Rady Nadzorczej Banku.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej w oparciu
o0 informacje uzyskane od :
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e Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli,

e innej komorki petnigcej funkcje kontrolne,

e Zarzadu Banku,

e Komitetu Audytu Banku,

e Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej
dokonywanej przez Rade¢ Nadzorczg

1. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnos$ci
1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej pierwszego i drugiego poziomu systemu
kontroli wewngtrznej w tym adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, Stanowiska ds.
zgodnosci 1 kontroli na podstawie:

a) Opinii Komitetu Audytu

b) Informacji Zarzadu Banku,

¢) Okresowych raportow Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli,

d) Ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

e) Istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej , informacji uzyskanych od Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS SA

f) Ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np. KNF, UOKIK, GIIF, PIP, ZUS),

g) Istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewnegtrznej ocen 1 opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly
wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawione przez Zarzad Banku.

3. Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez
Radg Nadzorcza w oparciu o kryteria, do ktérych zalicza sie:

a) oceng realizacji zatwierdzonych celow strategicznych,

b) osiagnigcie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiagnigcie minimow
wskaznikowych okre§lonych w umowie Systemu Ochrony,

C) ocene¢ zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

d) wyniki kontroli/ przegladow audytu SSOZ BPS/ zewnetrznych realizowany przez
komorki wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku,

e) ilos¢ btedow krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

f) trendy w ilosciach skarg klientow do KNF Ilub Rzecznika Finansowego
z uwzglednieniem ilosci 1 trendu skarg zasadnych,

g) ilos¢ i kwota strat operacyjnych (trend),

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych

informac!'i Eodle%a!qczm obowigzkowi u!awnienia stan na dzien 31.12.2024 r.
Strona 21



h) informacje w zakresie odnotowanych przekroczen limitow ustanowionych przez
Bank.
4. Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonywana przez Rade Nadzorcza
Banku podlega przestaniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu
kontroli wewng¢trznej Banku Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory
obejmuje funkcje audytu wewngtrznego oraz zapewnienie niezalezno$ci realizacji tej
funkgji.

2. Rada Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony dokonuje adekwatno$ci 1 skutecznos$ci
dziatania w Systemie ochrony funkcji audytu wewngtrznego.

Zatacznik nr 1

Funkcie Nadzrorcze  Kontrola finansowa, Rvzvko. Dziat Prawny, Compliance itp.

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena driatatnoscl I linil
mechanizmdw

Widroienie msad kontroli: wiaécidelstwo procesdw,
procedury operacyjne | adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizméw kontrolmych

Ryzyka

*Kontrole wpisane w przebieg procesu. wykonywane regulamie

**Audyty realizowane przez komorke audytu wewnetrznego w oparciv o Plan Audymu
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spoldzielm.

7. Opis polityki wynagrodzen:

Kierujac si¢ ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i plynno$cia oraz
szczegolng dbaloscig o dlugoterminowe dobro Banku interes udziatlowcow i klientow oraz
majac na wzgledzie przepisy Rozporzadzenia MFFiPR!, Bank wprowadzit ,Polityke
wynagrodzen (...)” oraz ,,Polityke¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych

! Rozporzadzenie MFFiPR — Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach
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stanowiska kierownicze (...)”, dedykowana, migdzy innymi, osobom zajmujacym
stanowiska kierownicze?.

Polityka ta ma na celu:

1. okreslenie statych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzen pracownikow na stanowiskach
istotnych, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
Spotdzielczego w Czechowicach-Dziedzicach-Bestwinie, wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. (DZ.U. z 2021 poz.1045), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”.

2. wspieranie prawidlowego i1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zache¢canie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorcza akceptowalny og6lny poziom ryzyka,

3. wspieranie realizacji Strategii dzialania Banku i Strategii zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Banku Spoldzielczym Czechowice-Dziedzice-Bestwina oraz
ograniczanie konfliktu interesow w Banku Spotdzielczym Czechowice-Dziedzice-
Bestwina, zwanym dalej ,,Bankiem”.

W procesie aktualizacji ,,Polityki wynagrodzen (...)” w roku 2024, nie wprowadzono zmian.
Polityka jest dostosowana do skali i zlozono$ci prowadzonej dziatalno$ci oraz nie zagraza
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. ,,Polityka wynagrodzen (...)” w zaktualizowanej
formie obowigzuje od 25.10.2023 r.

W procesie aktualizacji Bank nie korzystat ze wsparcia konsultanta zewngtrznego.

Z uwagi na skale dziatalno$ci Banku nie powolywano komisji / komitetu ds. wynagrodzen.

W proces ustalania i aktualizacji ,,Polityki wynagrodzen (...)” oraz ,,Polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze (...)”, zaangazowani
byli:

Rada Nadzorcza, ktora:

1. zatwierdzita ,,Polityke wynagrodzen (...)” oraz ,Polityke zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze (...)”,

2. dokonuje oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
na podstawie wskazanych wskaznikow w ,Polityce zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze (...)”,

3. zapoznaje si¢ z corocznym raportem z przegladu wdrozenia ,,Polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze (...)”.

2 Stanowiska kierownicze to stanowiska majace istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, identyfikowane wedtug kryteriow
Rozporzadzenia UE, w zwiazku z Rozporzadzeniem MFFiPR.
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Zarzad, ktory odpowiada za wdrozenie zasad ,,Polityki wynagrodzen (...)” oraz ,,Polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzen oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze (...)”.

Kierownik zespolu zarzadzania ryzykami i analiz, ktéry dokonal niezaleznego przegladu
Polityki.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli, ktore w procesie zapewnienia zgodnosci dokonato analizy
wptywu Polityki w zakresie wynagrodzen na przestrzeganie przez Bank przepisow ustawowych
1 wykonawczych polityk wewnetrznych i zasad podejmowania ryzyka.

3. UJAWNIENIE INFORMACJI WYNIKAJACYCH Z REKOMENDACIJI P

Plynno$¢ ujawnienia zgodnie z Zasadami Rekomendacji P:

Rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetéw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci;

Organizacja procesu zarzadzania pltynnoscia w Banku zawiera rozdzielenie kompetencji
poszczegolnych komoérek organizacyjnych. W proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci poza
Rada Nadzorcza Banku i Zarzagdem Banku zaangazowane sg nastepujace komorki:

1. Komoérka zarzadzajaca plynnoscia — jest to komorka organizacyjna (lub osoba)
odpowiadajaca, za utrzymanie plynnosci Banku (Cztonek Zarzadu ds. finansowo-
ksiegowych Gt. Ksiegowy wraz z zespotem finansowo-ksiegowym),

2. Komorka monitorujgca — jest to komodrka organizacyjna (lub osoba) ktorej zadania sg
zwigzane z pomiarem, monitorowaniem 1 kontrolowaniem ryzyka pltynnosci w Banku
(Kierownik Zespolu zarzadzania ryzykami 1 analiz oraz Zespot zarzadzania ryzykami
i analiz).

Istotne aspekty ryzyka plynnosci;
Bank analizuje i monitoruje rdézne aspekty ryzyka ptynnosci, na ktore jest narazony, sposrod
ktérych za najistotniejsze nalezy wskaza¢ ryzyko:
1. niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnos$ci pasywow
1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczeg6lnych przedziatach,
2. przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow,
3. istnienie duzej nadplynnos$ci, co moze mie¢ negatywne przetozenie na wynik finansowy
Banku.
W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci uwzgledniane sa wszystkie perspektywy
czasowe (od $roddziennej do dlugoterminowej), sktad i1 struktura terminowa pasywow,
stopien zdywersyfikowania i stabilno$ci zrodet finansowania.

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych
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Pomiar ryzyka plynnosci;
W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank stosuje kompleksowy zestaw miar pozwalajacy
na monitorowania wszystkich aspektow ryzyka ptynnosci:

1. nadwyzki plynnosci — zapas nieobcigzonych wysokiej jakosci aktywow plynnych
zdefiniowany zgodnie z zalozeniami przyjetymi w testach warunkéw skrajnych,
okreslonymi w Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego,

2. miar plynnos$ci §roéddziennej — miary wewngtrzne monitorujgce saldo na rachunku oraz
jego dynamike,

3. wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) oraz wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) —
obliczanie zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 z pdzniejszymi zmianami,

4. luke ptynnosci strukturalnej — przedstawia luk¢ pomiedzy aktywami i pasywami Banku
w pelnym spektrum czasowym bilansu (od 1 miesigca do powyzej 20 lat). Analiza jest
przeprowadzana w formie luki kontraktowej oraz luki urealnionej,

5. zrédet finansowania banku — przedstawia analize struktury finansowania dziatalno$ci
kredytowej oraz analize bazy depozytowej w podziale na rodzaj depozytéow (biezace,
terminowe) oraz termin.

Uzupehieniem powyzszych s3 analizy poziomu koncentracji bazy depozytowej, interakcji
pomigdzy ryzykami oraz analizy wskaznikowe;j.

Istotnym elementem systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci sa tez testy warunkow
skrajnych. Sa one wykorzystywane do identyfikacji 1 monitoringu ekspozycji Banku na
ryzyko oraz analizy stopnia odpornosci Banku na zaistnienie zjawisk o charakterze
kryzysowym. Wyniki testow warunkéw skrajnych sa powigzane z polityka zarzadzania
ptynnoscig w sytuacji awaryjnej poprzez uwzglednianie ich w regutach definiowania dziatan
awaryjnych oraz w zasadach testowania polityki i planu finansowania sytuacji awaryjnej.

Bank przeprowadza nastepujace rodzaje testow warunkow skrajnych:
1. Scenariuszowe testy warunkow skrajnych obejmujace takze inne ryzyka
1 uwzgledniajace interakcje pomiedzy nimi,
2. Testy odwrdcone, stuzace sprawdzeniu jakiej zmianie muszg ulec czynniki ryzyka by
zagrozi¢ ptynnosci Banku.

Przeprowadzajac testy warunkow skrajnych Bank modeluje nastgpujace scenariusze:
1. Wewnetrzny, w ktorym jedynie Bank do$wiadcza problemow, w przeciwienstwie do
innych uczestnikow rynku,
2. Systemowy, zakladajacy wystgpienie kryzysu plynnosciowego na rynku
finansowym,
3. Laczny, w ktorym zar6wno Bank jak i system finansowy do$wiadcza problemow
w tym samy czasie.

Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczacym profilu ryzyka Banku, wymogdw kapitatowych oraz innych
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PowyzZsze scenariusze analizowane s3 w rdéznych horyzontach czasowych (minimum 1 i 3
miesiace).

Raportowanie wewnetrzne;
Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa si¢ z czestotliwoscig umozliwiajacg identyfikacje
zmian profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka ptynnosci skladajg si¢
w szczegolnosci:

1. Raporty dzienne adresowane dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu,

2. Miesigczne raporty dla Zarzadu,

3. Kwartalne raporty dla Rady Nadzorczej Banku.

Raporty dla Rady Nadzorczej Banku zawieraja informacje¢ o globalnej ekspozycji na ryzyko
ptynnosci, obejmujace pozycje Banku w odniesieniu do obowigzujacych norm, ustalonego
apetytu na ryzyko jak rowniez wysoko$¢ nadwyzki ptynno$ci. Raportowanie dla Zarzadu
jest bardziej szczegotowe 1 w porownaniu do raportow dla Rady Nadzorczej Banku zawiera
dodatkowo wynik bardziej rozbudowanej analizy nadwyzki plynnosci, koncentracji, analizy
wskaznikowej, analizy zrodet finansowania oraz testow warunkéw skrajnych. W przypadku
identyfikacji symptoméw ktore moga zachwia¢ ptynnosé Banku czestotliwo$é raportowania
moze ulec zmianie.

Ograniczenie ryzyka plynnosci;

Zgodnie z przyjeta polityka Bank posiada zdywersyfikowane i stabilne finansowanie dla
portfela aktywow, a nadwyzke plynnosci utrzymuje w najwyzszej jakosci aktywach
mozliwych do szybkiego uptynnienia, co zapewnia bezpieczne funkcjonowanie w obszarze
zarzadzania ryzykiem plynnosci zaré6wno w normalnej sytuacji rynkowej, jak rowniez
w przypadku wystgpienia niekorzystnych zjawisk o charakterze nadzwyczajnym.

Glownym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg $rodki (wyliczony z nich osad) wraz
z funduszami wlasnymi, pomniejszonymi o aktywa trwate, warto$ci niematerialne i prawne
oraz wymogi kapitalowe. Stabilno$§¢ bazy depozytowej jest wspierana przez szeroka
i roznorodng ofert¢ depozytowa Banku kierowana do: klientow instytucjonalnych, jednostek
samorzadu terytorialnego, rolnikow, klientéw indywidualnych. Wsroéd pozyskanych przez
Bank depozytow, podobny udziat procentowy posiadaja zardwno lokaty terminowe jak
i rachunki biezgce w tym oszczednosciowe. Uksztaltowana relacja, ulegta lekkim wahaniom
na przestrzeni analizowanego okresu, ujawniajac sktonnosci deponentow w reagowaniu na
oferty produktowe Banku.

Kluczowa rolg w procesie ograniczania ryzyka ptynnosci odgrywaja tez ciagly proces
monitorowania pozycji plynno$ciowej oraz system konserwatywnych limitow ryzyka
ptynnosci. Ograniczeniu ryzyka stuza przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz
wdrozenie procesu zarzadzania ptynnoscig w sytuacji awaryjne;.
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Informacje ilosciowe;
Ponizej przedstawione zostaly informacje ilo§ciowe prezentujace profil ryzyka ptynnosci,
ktorych ujawnienie jest wymagane przez Rekomendacj¢ P Komisji Nadzoru Finansowego.

Zaprezentowane w ponizszej tabeli wartosci regulacyjnych wskaznikow plynnosci zostaly
wyznaczone zgodnie z Rozporzadzeniem 2015/61

Tabela: wskazniki LCR oraz NSFR:

Nazwa wskaznika Limit Warto$¢ w Warto$¢ w Warto$¢ w
31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024
LCR (dzienny) 1 4,74 572 6,73
NSFR 100% 201,06% 176,31 199,95

Rozmiar i struktura nadwyzki ptynnos$ci Banku zaprezentowana w ponizszej tabeli jest
wyznaczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Rekomendacji P oraz zatozeniami
przyjmowanymi w testach warunkoéw skrajnych. Struktura wykazana jest zgodnie
z podzialem nadwyzki na cze$¢ podstawowa, shuzaca ochronie przed krétkotrwatymi,
najci¢zszymi zjawiskami kryzysowymi oraz czg¢$¢ uzupelniajaca, shuzaca ochronie przed
zjawiskami mniej dotkliwymi, lecz utrzymujacymi si¢ dtuze;.

Tabela: Skladniki nadwyzki ptynnosci (tys. z1):

Nadwyzka ptynnos$ci - wyznaczenie Wartos¢ w 2022 Wartos¢ w 2023 Wartos¢ w 2023
Podstawowa 35.589 38.702 50.270
Uzupehiajaca 17.765 18.946 25.858
Nadwyzka ptynnos$ci razem 53.354 57.648 76.128
Aktywa wysokiej jako$ci 93.862 109.647 147.302

4. UJAWNIENIE INFORMACJI WYNIKAJACYCH Z REKOMENDACJI M

Ryzyko operacyjne ujawnienia zgodnie z Zasadami Rekomendacji M:
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest
ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1. okreslenie podstawowych procesow
operacyjnym,
2. opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,
3. prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytulu ryzyka operacyjnego,

niezbednych do zarzadzania

ryzykiem
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4. podejmowanie dzialan zabezpieczajacych i1 ograniczajacych przed skutkami ryzyka
operacyjnego,

5. zarzadzanie ryzykiem teleinformatycznym,

6. zarzadzanie kadrami,

7. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil
ryzyka operacyjnego obcigzajacego Bank,

8. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci progowe
sum strat danej klasy zdarzen w okreslonym horyzoncie czasowym oraz okreslone
dzialania, ktére bank bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te zostang
przekroczone,

9. przyjecie zalozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego.

Stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko polega w szczegodlnosci
na projektowaniu i stosowaniu metod: akceptacji, ograniczania, przeniesienia (transferu)
ryzyka, a takze unikaniu ryzyka o nadmiernym wymiarze.

Dziatania zabezpieczajace:

1) Zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajagcym
utratg cigglosci dzialania Banku poprzez stosowanie odpowiednich zabezpieczen
fizycznych pomieszczen, sprzetu, dokumentoéw i informacji;

2) Dziatania prewencyjne, zwigzane z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem 1 zapobieganiem powstawaniu zdarzen ryzyka operacyjnego
w trakcie codziennej dzialalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka
przed podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow,
procesow, systemow;

3) Okresowa weryfikacja procedur obowigzujgcych w Banku;

4) Stosowanie ubezpieczen;

5) Szkolenia pracownikdw majace na celu prawidlowe wykonywanie operacji, a takze
uswiadomienie istnienia i sposobdw zapobiegania wystepowaniu ryzyka;

6) Stosowanie efektywnych procedur wyboru, uzupelniania oraz monitorowania potrzeb
kadrowych i planowania zaplecza kadrowego;

7) W zakresie bezpieczenstwa systemow informatycznych i informacji zapewnienie przez
Bank:

a) ochrony informacji, w tym danych osobowych poprzez rozdzielenie funkcji
administrowania systemami od funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji
oraz Inspektora ochrony danych osobowych (ABI, I0DO),

b) kontroli wykorzystywanego sprzetu i legalno$ci oprogramowania,

¢) oddzielenie sieci bankowej od sieci publicznej,

d) wykorzystywania w biezacej dzialalnosci komponentéw posiadajacych wsparcie
producenta, a w przypadku zarejestrowania takich komponentow opracowanie planu
wymiany ww. komponentow,
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e) nie przetwarzania danych o wysokim poziomie poufnosci lub istotnosci poza
infrastrukturag Banku,

f) efektywnej gospodarki komputerami przeno$nymi,

g) ciagglo$¢ obstugi klientow poprzez opracowanie testow warunkow skrajnych oraz
planéw awaryjnych,

h) nadzér nad podmiotami, ktorym powierzona jest realizacja czynno$ci bankowych.

W celu redukcji wptywu ryzyka operacyjnego wdraza si¢ odpowiednie do rodzaju ryzyka
1 jego mozliwo$ci wptywu na bank, nastepujace dziatania ograniczajace:

1. Ostabianie i niwelowanie skutkow zasztych zdarzen poprzez przygotowanie
odpowiednich procedur i sposobow reagowania pracownikow Banku na wypadek
zaj$cia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie przeniesienia
ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci 1 dostgpnosci takiej metody dla
danego rodzaju ryzyka,

2. Opracowanie 1 wdrozenie odpowiednich planéw awaryjnych w tym planow
zachowania ciagtosci,

3. Zmiany organizacyjne,

4. Zmiany w strukturze zatrudnienia,

5. Szkolenia,

6. Okresowa weryfikacja 1 wdrazanie polityki bezpieczenstwa, w tym ochrony
systemow informatycznych, informacji oraz ochrony danych osobowych,

7. Wymiana sprzetu komputerowego oraz zmiany 1 modernizacja oprogramowania,

8. Remonty oraz inne naklady inwestycyjne majace na celu ograniczanie skutkoéw
ryzyka operacyjnego.

Ponadto w analizowanym okresie Bank rozpoczal przygotowania do uwzglednienia przypisow
rozporzadzenia DORA w  zarzadzaniu ryzykiem ICT wykonywanego w ramach ryzyka
operacyjnego.

Suma strat brutto z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w roku 2024 w podziale na
rodzaje zdarzen i kategorie zdarzen w ramach rodzaju wyniosta:

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju Straty brutto (w tys. zt)
1. Dziatania nieuprawnione 0,00
1. Oszustwa wewnetrzne 2. Kradziez i oszustwo 0,00
3. Inne 0,00
1. Kradziez i oszustwo. 0,00
2. Oszustwa zewnetrzne 2. Bezpieczenstwo systemoéw. 0,00
3. Inne 0,00
3. Zasady dotyczace 1. Stosunki pracownicze 0,00
zatrudnienia oraz 2. Bezpieczenstwo $rodowiska pracy 0,00
bezpieczenstwo w 3. Podziaty i dyskryminacja 0,00
miejscu pracy 4. Inne 0,00
4. Klienci, produkty 1. Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o 0,00
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i praktyki operacyjne klientach, zobowigzania wzgledem klientow

2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0,00

rynkowe

3. Wady produktéw
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00
5. Ustugi doradcze 0,00
6. Inne 0,00
5. Szkody zwigzane 1. Kleski Zzywiotowe i inne zdarzenia. 0,00
z aktywami rzeczowymi 2. Inne 0,00
6. Zakldcenia dziatalnosci 1. Systemy 0,06
banku i awarie 2. Bankomaty 0,23
systemoéw 3. Inne 0,00
1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,

rozliczanie i obstuga transakcji 7146
2. Monitorowanie i sprawozdawczos¢ 0,00
7. Wykonanie transakcji, 3. Naptyw i dokumentacja klientéw 0,00
dostawa i zarzadzanie 4. Zarzadzanie rachunkami klientdw 0,00
procesami operacyjnymi 5. Kontrahenci niebedacy klientami banku 0,00
6. Sprzedawcy i dostawcy 0,00
7. Usuniecie dokumentdéw ksiegowych 0,00
8. Inne 0,00

W 2024 roku Bank nie zarejestrowat zadnych istotnych zdarzen.

Dziatania mitygujace podjete w celu uniknigcia strat w przysztosci:

— serwis, konserwacja 1 systematyczne unowocze$nianie elementow infrastruktury
teleinformatycznej Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemOw 1 narzedzi
zapewniajacych bezpieczenstwo dzialania sieci teleinformatycznych oraz aktualizacja
oprogramowania bankowego 1 eliminacja jego bledow;

— regularny serwis bankomatéw wraz z wymiang zuzytych cze$ci oraz przeglady urzadzen
tworzacych system monitoringu;

— stosowanie efektywnie dzialajgcego systemu zarzadzania kadrami, w tym szkolen
pracownikow zapewniajacych odpowiedni poziom ich kwalifikacji 1 profesjonalng
postawe wplywajaca na sprawne funkcjonowanie Banku stanowigce potencjal do jego
dalszego rozwoju 1 warunkujace utrzymanie bezpieczenstwa jego dzialania,

— weryfikacja i aktualizacja regulacji wewnetrznych;

— umieszczanie w witrynie internetowe] informacji edukacyjnych 1 komunikatow
ostrzegawczych dla Klientéw dot. bezpieczenstwa ptatnosci elektronicznych, w
szczegblnosci informacje o wzmozonych kampaniach phishingowych.

5. UJAWNIENIE INFORMACJI WYNIKAJACYCH Z REKOMENDACJI Z

W Banku Spoétdzielczym Czechowicach — Dziedzicach - Bestwinie zostata przyjeta przez
Zarzad Banku oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Polityka zarzadzania ryzykiem
konfliktu interesow, ktora okres§la zasady ograniczania konfliktu interesow, w tym zasady

identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze zasady
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wylaczania cztonka organu zarzadzajacego lub na stanowisku kierowniczym w Banku, w
tym funkcji kluczowych w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia.

,Polityka zarzadzania konfliktem interesu (...)” zgodnie z zapisami Rekomendac;ji ,,Z” KNF
dotyczy zarowno zaistniatych, jak i potencjalnych konfliktéw interesOw oraz okresla relacje
1 zdarzenia, w tym ushlugi, umowy lub transakcje zawierane przez Bank, w ktérych moga
wystapi¢ konflikty intereséw oraz wskazuje, jak nalezy zarzadza¢ takimi konfliktami. Bank
unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postgpowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach
powstania konfliktu interesow nie doszto do naruszenia intereséw Klienta. Stosowany jest
podziat zadan, decyzyjnosci i procedur zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow
oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i1
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt intereséw. Kazdy pracownik Banku,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i1 zakresu odpowiedzialno$ci, zobowigzany jest do
ujawnienia wszelkich okolicznosci mogacych skutkowacé lub skutkujacych konfliktem
interesow, a takze do przeciwdzialania konfliktom interesow. W zwigzku z tym Bank
prowadzi rejestr konfliktu interesow W celu ich ujawniania i monitorowania.

Zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z Polityka zarzadzania konfliktem interesu zostata
ujawniona na stronie internetowej Banku.

Informacje dotyczace maksymalnego stosunku Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostalych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow
Banku w okresie rocznym.

Stosunek ten ustalony na poziomie umozliwiajacy skuteczne wykonywanie zadah przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeb ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiem w 2024 roku wynosit 0,40.

6. UJAWNIENIE INFORMACJI WYNIKAJACYCH Z ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 2019/2088 Z DNIA 27
LISTOPADA 2019 R. W SPRAWIE UJAWNIENIA INFORMACJI
ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SEKTORZE
USLUG FINANSOWYCH
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Bank Spotdzielczy Czechowice-Dziedzice-Bestwina jako odpowiedzialny Bank uwzglednia
w swoich dzialaniach kryteria ESG i rozumie, ze moze to wplyna¢ na pozytywne wyniki
finansowe, zwigkszy¢ przewage konkurencyjna, obnizy¢ ryzyko operacyjne i wspomoc
pozyskanie finansowania.

Kryteria ESG obejmujg zakres dziatan podejmowanych przez Bank z punktu widzenia ich
wptywu na ochrong Srodowiska (E), dbania o spoteczenstwo (S) i prowadzenie tadu
korporacyjnego (G). Kryteria te stanowig element metodyki oceny zdolnosci kredytowe;j
(jakosciowej) i wykorzystywane sg do oceny ryzyka czynnikow ESG.

Bank jako kredytodawca zwraca duza uwage na to, w jaki sposob firma dba o srodowisko,
spoteczenstwo 1 tad inwestycyjny. Dlatego tez jako instytucja finansowa odgrywa istotna
rolg we wspieraniu zmiam. Ustugi kredytowe swiadczy wyltgcznie w zakresie produktow nie
generujacych wysokiego ryzyka ESG. Bank posiada zasady oceny ryzyka czynnikow ESG
tj.: czynnikdéw $rodowiskowych, spotecznych i1 zwigzanych z zarzadzaniem wplywajacych
na sytuacj¢ finansowg klientow instytucjonalnych Banku.

W ocenie dziatalnos$ci gospodarczej klienta, Bank uwzglednia skutki srodowiskowe same;j
dziatalnosci, jak rowniez wplyw, jaki na srodowisko majg produkty dostarczane i ustugi
$wiadczone w ramach tej dziatalnosci przez caly cykl ich zycia, szczegélnie z
uwzglednieniem wytwarzania, uzytkowania i zakonczenia cyklu zycia tych produktow i
ustug. Szczego6ly oceny czynnikow ESG zawarto w Metodyce oceny ESG.

Uwarunkowanie Banku to zar6wno strategia biznesowa, produkty, ustugi i1 procesy.
Podejscie w tej kwestii jest kompleksowe, dlatego tez oprocz dzialan opisanych powyzej
Bank wiaczyt w obszar zarzadzania ryzykami w Banku ryzyko ESG poprzez m.in wdrozenie
Polityki zrownowazonego rozwoju (ESG) oraz posiadanie w swojej ofercie kredytowowe]
zielonego produktu - "Pro-eko".

Bank zarzadza ryzykiem ESG w ramach zarzadzania innymi ryzykami, ze wzglgdu na jego
przekrojowa specyfike. Dlatego tez Bank nie wyodrgbnia tego ryzyka jako osobnej kategorii
ryzyka. Bank w swojej dziatalno$ci zwraca rowniez uwage na ekologiczne i spoleczne
skutki dziatan. Zajmujac si¢ wszystkimi tymi aspektami realizuje zadania na rzecz
zrGwnowazonego rozwoju.

Tak wiec jako Bank jesteSmy zobowigzani do udostepniania srodkow finansowych w celu
wdrazania zrownowazonych projektow lub zaniechania projektow niezréwnowazonych. To
my decydujemy na jaki cel 1 komu udostepniamy s$rodki kredytowe. Poprzez to mamy
wplyw na klimat i Srodowisko, jak rowniez na kwestie spoteczne, np. zdrowie.

Wiemy, ze zmiany w podej$ciu do srodowiska sa konieczne 1 nieuniknione. Zmiany klimatu
juz zaczgly ksztaltowaé powazne zmiany w zyciu spolecznym 1 gospodarczym.
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Jednoczes$nie jesteSmy Bankiem otwartym dla wszystkich, angazujemy w nasze dziatania
wszystkich pracownikéw, inspirujemy si¢ i wzajemnie dbamy o siebie oraz pomagamy
innym osiagnac¢ sukcesy.

Ponadto jestesmy Bankiem rownych szans dla wszystkich Klientow, jak rowniez Bankiem
dbajacym o klimat. W trosce o srodowisko oraz uwzgledniajagc zrownowazony rozwoj, do
oferty produktowej Banku wprowadzony zostat kredyt ,,Pro-eko” na dowolny cel
ekologiczny.

Bank Spotdzielczy w Czechowicach — Dziedzicach mysli o przysztosci w obszarze ESG i
uwaza, ze moze to przyniesé pozytywna zmiang spoteczna.

7. OSWIADCZENIE ZARZADU BANK SPOLDZIELCZEGO CZECHOWICE-
DZIEDZICE-BESTWINA

Zarzad Banku Spoéldzielczego Czechowice-Dziedzice-Bestwina niniejszym o$wiadcza, ze
ustalenia opisane w Ujawnieniu sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowany system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku Spoldzielczego
Czechowice-Dziedzice-Bestwina

CZLONEK
Méwglyrtaadl  pREFRS 24

fK ZARZADU
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